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Objetivos

Diagnosticar de forma preliminar el estado actual

del

componente
observatorios O

techiico- —(le = ecaa~=tlho-—les
sistemas

de INformacion

priorizados por la Gobernacion del Tolima.

Analizar Ilas condiciones
técnicas de los
observatorios y sistemas

de informacion priorizados
respecto de la actividad de
gestion de informacion.
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Disenar un plan de trabagjo
con los hallazgos del

diagnostico para cada
uno de los observatorios y
sistemas de informacion.

Organizacion del componente
técnico 3% su efectivo
funcionamiento en el marco del
Sistema de Informacion del

Tolima - SIT y el Ecosistema

Territorial de Ciencia
Tecnologia e Innovacion - CTel.



Fase O

W

Componente Componente Componente Componente
Tecnico Técnico Operativo Tecnologico
. - . . > . Diserio e implementacion Diseno e implementacion del
Clellieiice gl 6o ieldele DigieieEies iy 1o Gls feloa)e del componente operativo software y hardware con base
gs g;:;iggtgg/oﬁo(/j/iqlg de 8 obse(\,/otor/os d.e la de los 15 observatorios que en los requerimientos técnicos
' Gobernacion del Tolima. formaran parte del SIT. de la arquitectura del SIT.
A
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Objetivo

Evaluar el desemperio de los observatorios y/o sistemas de informacién en cuatro componentes clave:

Talento Humano

Busca evaluar la capacidad del
equipo humano del observatorio
en términos de experienciaq,
conocimiento, competencias y
organizacion, para garantizar un
desempeno efectivo 3% el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Uso del Observatorio y/o
sistema informacion

Se examina como los productos,
servicios y andlisis generados por el
observatorio v/o sistema de
informacion son utilizados para la
toma de decisiones estratégicas, la
planificacion territorial 3% la
formulacion de politicas publicas, asi
COMo Su participacion en espacios de
discusion y generacion de innovacion.

Y2¥ GOBERNACION
/ DEL TOLIMA

Secretaria de
PLANEACION
PROSPECTIVA Y TIC

Acceso a la informacion
y/o sistema informacién

El proposito de este componente es
evaluar la facilidad de acceso, Ia
transparencia y la confiabilidad de la
iInformacion generada por el
observatorio y/o sistema de
informacion, asi como la capacidad de
las plataformas y canales disponibles
para adaptarse a las necesidades de
diversos publicos.

: Universidad
de Ibagué

Comprometidos con el desarrolle regional

SIT

Impacto general
del observatorio

Esta enfocado en valorar el impacto
global del observatorio y/o sistema
de informacion en el conocimiento y
la solucion de problemas clave del
departamento, su reconocimiento
fuente confiable y su
promover la

como
capacidad  para
cooperacion y alcanzar los objetivos
estrategicos establecidos.



SIT

Resultado Diagnostico

Impacto general en el conocimiento,

Capacidades, competencias y Utilidad de los productos, Facilidad de acceso, transparencia y o e
=} : e ki e ; = la solucion de problemas y
Caracteristicas del equipo humano. servicios y andlisis generados. confiabilidad de la informacion. e
el logro de lo objetivos.

de la Mujer

Calificacion del
Observatorio
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DEL TOLIMA PROSPECTIVA Y TIC de Ibague

Comprometidos con el desarrollo regional




SIT

Resultado Diagnostico

Impacto general en el conocimiento, e
la solucion de problemas y Obceriaiario
el logro de lo objetivos.

Capacidades, competencias y Utilidad de los productos, Facilidad de acceso, transparencia y
Caracteristicas del equipo humano. servicios y andlisis generados. confiabilidad de la informacion.

GOBERNACION l§$<‘;\rﬁ'%a {fgl glﬁ ; Universidad
DEL TOLIMA PROSPECTIVA Y TIC de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo regional




{ SIT

Resultado Diagnostico

Capacidades, competencias y Utilidad de los productos, Facilidad de acceso, transparencia y
Caracteristicas del equipo humano. servicios y andlisis generados. confiabilidad de la informacion.
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PLANEACI
A

o
PROSPECTIVA Y T
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Turismo

Impacto general en el conocimiento, la solucion
de problemas y el logro de lo objetivos.
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Calificacion del
Observatorio



SIT

Sistema de Informacion

Capacidades, competencias y
Caracteristicas del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y andlisis generados.

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la informacion.

GOBERNACION §$c;r$2a :fgl glﬁ
DEL TOLIMA PROSPECTIVA Y TIC

Impacto general en el conocimiento, la solucion
de problemasy el logro de lo objetivos.
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Calificacion del

Observatorio




{ SIT

Resultado Diagnostico

Capacidades, competencias y Utilidad de los productos, Facilidad de acceso, transparencia y Impacto general en el conocimiento, Calificacién del

Caracteristicas del equipo humano. servicios y andlisis generados. confiabilidad de la informacion. la solucion de pr obfemas 3 Observatorio
el logro de lo objetivos.
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SIT

Observatorio de

Capacidades, competencias y Utilidad de los productos, Facilidad de acceso, transparencia y Impacto general en el conocimiento, la solucion Calificacion del
Caracteristicas del equipo humano. servicios y andlisis generados. confiabilidad de la informacion. de problemas y ellogro de lo objetivos. Observatorio
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SIT

Observatorio de

Capacidades, competencias y Utilidad de los productos, Facilidad de acceso, transparencia y Impacto general en el conocimiento, la solucion Calificacion del
Caracteristicas del equipo humano. servicios y analisis generados. confiabilidad de la informacion. de problemasy el logro de lo objetivos. Observatorio
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® clz Falellezlclaras

Identifica y analiza los indicadores gestionados por el observatorio
y/o sistema de informacién. Esto incluye documentar cémo se
consigue, organiza y utiliza la informacion, asi como evaluar su
pertinencia para apoyar la toma de decisiones, planificacion y
monitoreo. Los datos recolectados permitirdn fortalecer la gestion
del observatorio y/o sistema de informacioén, optimizar procesos y
mejorar la calidad de la informacion proporcionada.
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/ SIT

Indicador e TR

FPorcentaje de la . -

Tasa de poblacion Secundaria - Encuesta :;Il; mioree ;nti:lidsisﬁﬁm Graficos y

Desempleo economicament | Economico | Empleo Encuest Macional de Trimestral Encuesta politicas | (tasa de tablas Porcentaje # Macional
e activa que no Hogares laborales | variacion) comparativas

fiene empleo.

1 1
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Diccionario de Variables

Campo
# (Numero de Registro)

Nombre de la Variable

Codigo

Definicion Operativa

Unidad de Medida

Tipo de Variable

Método de Calculo

Fuente de Datos

Frecuencia de Actualizacion

Nivel de Desagregacion

Observaciones

Uso e Interpretacion

Limitaciones y Consideraciones

Metodologia de Validacion

Descripcion y Orientaciones de Diligenciamiento
Asignar un numero secuencial a cada variable en orden l6gico y consecutivo.

Debe ser claro, preciso y representativo del fenémeno que mide. Evitar siglas o terminos ambiguos.

Abreviatura estandarizada utilizada en bases de datos y reportes. Debe ser intuitiva y facil de asociar con el
nombre de la variable.

Expliﬂﬂﬂiﬁﬂ técnica y detallada de la variable, basada en estandares nacionales e internacionales.

Indicar la unidad en la que se expresa la variable (ejemplo: porcentaje (%), ndmero absoluto, indice,
categorias, etc.).

Especificar =i la variable es cualitativa o cuantitativa. 51 es cuantitativa, indicar si es discreta o continua; si es
cualitativa, especificar si es nominal u ordinal.

Indicar Ia formula o procedimiento empleado para obtener la variable, incluyendo los elementos involucrados
en su calculo. Sino se requiere formula, especificar la metodologia de recoleccion.

Indicar la entidad responsable de la QE[‘IEFE]CifJH de la informacion (ejemplo. DANE, Encuesta Nacional de
Hogares, registros administrativos).

Especificar cada cuanto tiempo se actualiza la variable {mensual, trimestral, anual, etc.).

Indicar el nivel de detalle con el que se presenta la informacion (ejemplo; por edad, género, municipio,
departamento).

Incluir notas adicionales relevantes sobre |a variable, como advertencias metodoldgicas o limitaciones en la
recoleccion de datos.

Explicar como se utiliza la variable en el analisis v en la toma de decisiones dentro del observatorio.

Identificar posibles restricciones en |a calidad, confiabilidad o disponibilidad de los datos (ejemplo: problemas
de subregistro, sesgos en la medicién).

Explicar el proceso de verificacion de la calidad de los dafos, como comparaciones con otras fuentes o
pruebas de consistencia.

SIT



Base de Datos SIT

Campo Descripcion Formato / Tipo de Dato Ejemplo

Codigo Onico que identifica cada observacion. Se genera

ID_Registro automaticamente o de manera secuencial. AR 1001
Fecha_ Registro Fecha en la que se ingresa el dato a la base. Fecha (AAAA-MM-DD) 30/03/2025
Nombre Variable Nombre completo de la variable segun el Diccionario de Variables. Texto Tasa de Desempleo
Codigo Variable Codigo abreviado asignado a la variable. Texto (Max. 10 caracteres) TD
Valor Valor numerico o cualitativo de la variable registrada. Numérico / Texto 12.5
Unidad Medida Unidad en Ia que se expresa el valor de |a variable. Texto %
Fuente Datos Institucion o entidad que provee la informacion. Texto DANE
Frecuencia_Actualizacion Periodicidad con la que se actualiza la variable. Texto Trimestral
Nivel Desagregacion Nivel de detalle del dato (nacional, departamental, municipal). Texto Municipio
Ubicacion Geografica Departamento, municipio o region donde se registro el dato. Texto Tolima - Ibagué

Informacion relevante sobre el dato (limitaciones, ajustes, Texto Posibles subregistros

Observaciones . .
advertencias). en empleo informal

Fecha Ultima_Actualizacién  Ultima fecha en la que el dato fue revisado o actualizado. Fecha (AAAA-MM-DD) 15/03/2025



Hoja de Vida del Indicador SIT

OBSERVATORIO Caodigo:
SECRETARIA Fecha de creacion:
LOGO RESPONSABLE Version:
FORMATO: HOJA DE VIDA INDICADORES Pagina 1 de 1

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

1. INFORMACION GENERAL

2025 TIPO DE INDICADOR ECONOMICO
. CODIGO DEL
NOMEBRE DEL INDICADOR TASA DE DESEMPLEOD NDICADOR TD-001
FECHA DE CREACION 15/1/2023 2.0

RESPONSABLE DEL

FECHA DE ACTUALIZACION J0/3/2025 INDICADOR

OB5ERVATORIO REGIONAL

2. DEFINICION Y CARACTERIZACION

DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERATIVA UNIDAD DE MEDIDA FORMULA DE MEDIDA PERIODO DE ANALISIS

La tasa de desempleo mide la
proporcion de la poblacion
economicamente activa (PEA) que,
estando en edad de trabajar, no tiene
empleo y esta en blsqueda activa de
trabajo.

Es el porcentaje de la PEA que se
encuenira sin empleo vy ha buscado Porcentaje (%)
trabajo en el periodo de referencia.

TD=(Numero de Desempleados/Poblacioon Econdomic

amente Activa)=100 2000-2025




Hoja de Vida del Indicador

VARIABLES UTILIZADAS

INTERPRETACION DEL INDICADOR

CLASIFICACION DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION

FUENTE
PRIMARIA

DE DATOS
FUENTE

A DE DATOS

METODO DE
RECOLECCI
ON DE
DATOS

CONSISTENCIA Y

CONFIABILIDAD DE LOS
DATOS

Nimero de personas desempleadas
Poblacion Economicamente Activa (PEA)

Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DAME) — Gran Encuesta

Integrada de Hogares (GEIH)

Ministerios de Trabajo v Desarrollo
AL i Fconcmice, bases de datos de camaras de (LTS NIEW GCénero, edad, sector econdmico, género

Encuestas representativas de hogares
realizadas por el DANE

La tasa de empleoc mide |a proporcion de la
poblacion en edad de trabajar que fiene un
empleo. Un valor alto indica una mayor
integracion laboral, mieniras que un valor
bajo sugiere desafios en la generacion de
empleo o en la participacion en el mercado
laboral.

Economico — Mercado Laboral

3. METODOLOGIA Y PROCEDENCIA DE DATOS
COBERTUR
A
GEOGRAFIC
A

NIVEL DE

MORMATIVAS Y
LINEAMIENTOS

APLICABLES

Macional, Departamental, Municipal

ESTANDARES DE

COMPARABILIDAD

COoOmercio ACION

Poblacion economicamente activa
(personas en edad de trabajar que estan
empleadas o buscando empleo
activamente)

POBLACION ORGANISMOS

OBJETIVO REFERENCIA

5. CALIDAD ¥ VALIDACION DEL INDICADOR

INTERNACIONALES DE

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO

TRIMESTRAL TRIMESTRAL

4. ESTANDARES Y REFERENCIAS
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Ley 1636 de 2013
{Colombia) sobre empleo y proteccion al desempleado

Definiciones metodologicas de la OIT para medicion del desempleo

Organizacion Internacional del Trabajo (0IT), Banco Mundial, Comision
Econamica para América Latina v el Caribe (CEPAL)

6. USO Y APLICABILIDAD DEL INDICADOR

SECTORES DE RELACION CON
APLICACION POLITICAS PUBLICAS

RELEVANCIA PARA EL
OBSERVATORIO

Los datos son obtenidos
mediante encuestas
representativas de hogares
con controles de calidad en
la recoleccion

LIMITACIONES DEL HE[IDDII)LEE:IA DE MARGEN DE ERROR ﬂB.éIIEETLWﬂ
INDICADOR VALIDACION ESTIMADO INDICADOR
Medir la
_ dinamica del
desemr;rj&:dcclrz?:eg;?:nta dos Revision estadistica por empleo y
) parte del DANE antes de su ) _ . desempleo
(personas gue dejaron de publicacién validaciones 2% a nivel nacional segun en la regifn

puscar empleo), lo gue muestreo de la GEIH
puede subestimar la tasa

real

cruzadas con datos
administrativos

para evaluar

la efectividad

de politicas
laborales

Gobierno, Empresas,
Academia, Sociedad Civil

Permite evaluar tendencias
en el mercado laboral y
apoyar la toma de
decisiones en politicas de
empleo

Plan Macional de Desarrollg,
estrategias de generacion
de empleo, programas de

capacitacion laboral




Hoja de Vida del Indicador

ME DICION

ANO far 23 - Feb 3br 23 - Mar 2"91_{ 23 - Abr un 23 - May Jul 23 - Jun 2hgo 23 - Jul 2ep 23 - Ago Jct 23 - S5ep dov 23 - 0ct Hic 23 - Nov 2{Ene - Dic 24|eb 24 -Ene  PROMEDIO

RESULTADO 15,0% 14, 2% 14, 5% 14, 2% 14 4% 14, 5% 14 ,4% 14, 4% 14, 0% 13, 8% 13, 4% 13.8% 14, 2%

GRAFICA DE INDICADOR

TASADE DESEMPLEQ.IBAGUE,MAR -FEB 2023-FEB 24 - ENE 25

) 14.5% 14,4% 14.5% 14.4% 14.4%
C B— - - )
_ — - )Nq:-[l%
14,0% . - -
X 12,4%
1 El, Fog _'-_--_-_-"—--_..-—,_--"'"-H'r. -

Mar 23 - Feb 24 Abr 23 - Mar 24 May 23- AbrZ24Jun 23 - May 24 JulZ3 - Jun 24 Ago23- Jul24 5ep 23 - Ago 240 23 -5ep2d Nov 22- Ot 24 Dic 23 - Nov 24 Ene-DicZ4 Feb 24-Ene 25

El analisis de la tasa de desempleo muestma una tendencia general a la baja desde marzo de 2023 hasta enero de 2025. Se obsenan los siguientes patrones clave:

Tendencia dewcendente: La tasa de desempleo cae progresivamente de 15,0% en el primer periodo a 13,4% en el ano completo de 2024, con una ligera varacion al cierre de enero de 2025
_ (13,8%).

CUPRETE N [ e <o enwos congtantes E ntre marzo de 2022 v mayo de 2024, la tasa disminuye de manera continua, alcanzande su punto mas bajo en diciembre de 2024 (13,4%).

DEL E<tabilizacion relativa: A partir de julio de 2024, |a tasa se mantiene entre 14 ,4% y 13,4%, lo gque sugiere una posible estabilizacion en los niveles de desem pleo.

LIl i) | ove repunte final: En el Gtimo dato disponible (febrero 2025), se obserwa un ligero aumento de 0,2 puntos porcentuales, lo que podria indicar un feno en la tendencia de recuperacion del
em pleo.

En general, estos datos reflejan una mejora en el mercado laboral, aungue con senales de estabilizacion y posibles fluctuaciones en los proximos meses.

ACTUALILZA

DO POR

ACCION A
TOMAR




2 Perfil =

Conocimiento en los temas que maneja el observatorio.

Conocimiento en mediciones de cardcter cuantitativo y

cualitativo.

Manejo de Excel bdsico.

Destinacion de tiempo completo al proceso de
diseno e implementacion del Sistema de Informacion del Tolima - SIT.

Clausula de responsabilidad y Disponibilidad equipo de computo para

manejo de la informacion. uso exclusivo del observatorio.
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Cronograma Plan de Trabajo

Actividad Semana 4

Elaborar el
Diccionario de Variables

Elaborar el
Base de Datos

Elaborar Hoja de
de Vida de Indicadores

La implementacion del plan de trabajo tendrd acompanamiento

Notas: permanente por el soporte técnico de la Universidad de Ibagué.

.Se llevard a cabo la reunion de apertura con las personas designadas
por cada secretaria.
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