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--
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Ob je t i vo s
Diagnosticar de forma preliminar el estado actual
del componente técnico de cada uno los
observatorios o sistemas de información
priorizados por la Gobernación del Tolima.

Analizar las condiciones
técnicas de los
observatorios y sistemas
de información priorizados
respecto de la actividad de
gestión de información.

Diseñar un plan de trabajo
con los hallazgos del
diagnóstico para cada
uno de los observatorios y
sistemas de información. 

Organización del componente
técnico y su efectivo
funcionamiento en el marco del
Sistema de Información del
Tolima – SIT y el Ecosistema
Territorial de Ciencia
Tecnología e Innovación - CTeI.

Especí f icosEspecí f icos

--
--
--
--

--
--
--
--



Fase 1

F A S E S

Fase 0 Fase 3

Diagnóstico y plan de trabajo
de 7 observatorios de la
Gobernación del Tolima.

Diagnóstico y plan de trabajo
de 8 observatorios de la
Gobernación del Tolima.

Diseño e implementación del
software y hardware con base
en los requerimientos técnicos

de la arquitectura del SIT.

Componente
Técnico

Componente
Técnico

Fase 2

Diseño e implementación
del componente operativo
de los 15 observatorios que

formarán parte del SIT.

Componente
Operativo

Componente
Tecnológico 

--
--
--
--

--
--
--
--



Componente

Técnico
M e t o d o l o g í aM e t o d o l o g í a

--
--
--
--

--
--
--
--
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EvaluaciónIntegral
C o m p o n e n t e  T é c n i c oC o m p o n e n t e  T é c n i c o

--
--
--
--

--
--
--
--



O b j e t i v o

Talento Humano Acceso a la información
y/o sistema información

Uso del Observatorio y/o
sistema información

Impacto general 
del observatorio

Busca evaluar la capacidad del
equipo humano del observatorio
en términos de experiencia,
conocimiento, competencias y
organización, para garantizar un
desempeño efectivo y el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Se examina cómo los productos,
servicios y análisis generados por el
observatorio y/o sistema de
información son utilizados para la
toma de decisiones estratégicas, la
planificación territorial y la
formulación de políticas públicas, así
como su participación en espacios de
discusión y generación de innovación.

El propósito de este componente es
evaluar la facilidad de acceso, la
transparencia y la confiabilidad de la
información generada por el
observatorio y/o sistema de
información, así como la capacidad de
las plataformas y canales disponibles
para adaptarse a las necesidades de
diversos públicos.

Está enfocado en valorar el impacto
global del observatorio y/o sistema
de información en el conocimiento y
la solución de problemas clave del
departamento, su reconocimiento
como fuente confiable y su
capacidad para promover la
cooperación y alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos.

Evaluar el desempeño de los observatorios y/o sistemas de información en cuatro componentes clave:

--
--
--
--

--
--
--
--
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Resultado Diagnostico 

 Observatorio  de la Mujer  

 1,67  

3,50 3,50 3,40
3,02

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento,
la solución de problemas y

  el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

--
--
--
--

--
--
--
--
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Resultado Diagnostico 

 Observatorio  Niñez y Familia  

3,17  
3,50

3,00 2,80
3,12

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento,
la solución de problemas y

  el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

--
--
--
--

--
--
--
--
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Resultado Diagnostico 

 Observatorio  Turismo

 2,67  

2,88

3,00 3,00

2,89

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento, la solución
 de problemas y   el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

--
--
--
--

--
--
--
--
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Sistema de Información  en Salud

 1,83
  

 1,50
  

 1,50
  

 1,60
  

 1,61
  

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento, la solución
 de problemas y   el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

--
--
--
--

--
--
--
--
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Resultado Diagnostico 

 Observatorio  Cultura  

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento,
la solución de problemas y

  el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

 4,17
 3,63  3,33  3,60  3,68

--
--
--
--

--
--
--
--
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Observatorio de  
Participación Ciudadana

2,17

 1,00
  

 1,00
  

1,00   1,29
  

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento, la solución
 de problemas y   el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

--
--
--
--

--
--
--
--
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Observatorio de  
Derechos Humanos

2,33

 1,25   1,50
  1,00  

 1,52
  

Capacidades, competencias y
Características del equipo humano.

Utilidad de los productos,
servicios y análisis generados. 

Facilidad de acceso, transparencia y
confiabilidad de la información.

Impacto general en el conocimiento, la solución
 de problemas y   el logro de lo objetivos.

Calificación del
 Observatorio

--
--
--
--

--
--
--
--

SISTEMA DE INFORMACIÓN
D E L  T O L I M AD E L  T O L I M A



Matriz 
d e  I n d i c a d o r e sd e  I n d i c a d o r e s

Identifica  y analiza los indicadores gestionados por el observatorio
y/o sistema de información. Esto incluye documentar cómo se
consigue, organiza y utiliza la información, así como evaluar su
pertinencia para apoyar la toma de decisiones, planificación y
monitoreo. Los datos recolectados permitirán fortalecer la gestión
del observatorio y/o sistema de información, optimizar procesos y
mejorar la calidad de la información proporcionada.

--
--
--
--

--
--
--
--
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Indicador
D i l i g e n c i a d oD i l i g e n c i a d o

--
--
--
--

--
--
--
--
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Plan d e  T r a b a j o

D i c c i o n a r i o
d e  V a r i a b l e s Base de datos H o j a  d e  V i d a

 d e l  I n d i c a d o r

--
--
--
--

--
--
--
--
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Diccionario de Variables SISTEMA DE INFORMACIÓN
D E L  T O L I M AD E L  T O L I M A



Base de Datos SISTEMA DE INFORMACIÓN
D E L  T O L I M AD E L  T O L I M A



Hoja de Vida del Indicador SISTEMA DE INFORMACIÓN
D E L  T O L I M AD E L  T O L I M A



Hoja de Vida del Indicador SISTEMA DE INFORMACIÓN
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Hoja de Vida del Indicador



Perfil
persona designada por la secretaría

Conocimiento en los temas que maneja el observatorio.

Requerimientos

Conocimiento en mediciones de carácter cuantitativo y

cualitativo.

 Destinación de tiempo completo al proceso de
 diseño e implementación del Sistema de Información del Tolima - SIT.

Manejo de Excel básico.

Cláusula de responsabilidad y

manejo de la información.

Disponibilidad equipo de computo para

uso exclusivo  del observatorio.
--
--
--
--

--
--
--
--
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Cronograma Plan de Trabajo
Actividad Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Elaborar el 
Diccionario  de Variables

Elaborar el 
Base de Datos

Elaborar Hoja de
de Vida de Indicadores

Notas :
•Se llevará a cabo la reunión de apertura con las personas designadas
 por cada secretaría.

La implementación del plan de trabajo tendrá acompañamiento

permanente por el soporte técnico de la Universidad de Ibagué.
--
--
--
--

--
--
--
--

SISTEMA DE INFORMACIÓN
D E L  T O L I M AD E L  T O L I M A




